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OGGETTO:  AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  FORMAZIONE  ANNUALE  DELLA 
GRADUATORIA  DI  DISPONIBILITÀ'  AZIENDALE  DA  UTILIZZARE  PER  IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI PROVVISORI E DI SOSTITUZIONE DI MEDICI DI 
ASSISTENZA  PRIMARIA  RUOLO  UNICO  A  QUOTA  ORARIA  (EX  CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE)  PER  L'ASSISTENZA PENITENZIARIA -  ANNO  2026  -  APERTO 
SINO AL 31.12.2026 - ART. 19 ACN DI MEDICINA GENERALE DEL 04.04.2024.

Il Direttore Gestione e Sviluppo risorse umane e formazione - REGGIO CALABRIA

RICHIAMATA la deliberazione n. 535 del 30/05/2023 di presa d'atto del D.C.A. n. 139 del 30/05/2023, con 
il quale il Commissario ad Acta per l’attuazione del Piano di Rientro dal Disavanzo del Servizio Sanitario 
della Regione Calabria ha proceduto alla nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale 
di Reggio Calabria, nella persona della Dr.ssa Lucia Di Furia;

Richiamato
• l’Accordo Collettivo Nazionale del 04.04.2024 per la disciplina dei rapporti con Medici di Medicina  

Generale, che demanda all’Amministrazione Regionale il compito di predisporre annualmente, se-
condo i criteri di cui all’art. 20, la graduatoria regionale dei medici aspiranti al convenzionamento  
per la Medicina Generale;

Preso atto
• del Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n° 17789 del 26.11.2025 del Dipartimento Salute e 

Welfare -  Settore 01 – Personale e professioni del servizio sanitario regionale e sistema universitario 
– formazione ECM – Medicina Convenzionata – Continuità Assistenziale della Regione Calabria 
avente ad oggetto: “Artt. 19-20, Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i me-
dici di medicina generale del 04 aprile 2024, approvazione graduatoria definitiva dei medici per la  
medicina generale da valere per l’anno 2026”;

Visto 
• l’art. 19, comma 6 dell’ACN per la Medicina Generale vigente, a mente del quale: “le Aziende, fatte  

salve diverse determinazioni in sede di AIR relativamente alla tempistica, entro 15 giorni dalla pub-
blicazione della graduatoria definitiva, di cui al comma precedente, pubblicano sul proprio sito isti -
tuzionale un avviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di medici disponibili all’eventua-
le conferimento di incarico provvisorio, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzione” se-
condo il seguente ordine di priorità:
a) medici iscritti nella graduatoria regionale secondo l’ordine di punteggio;
b) medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successiva-
mente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regio-
nale;
c) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella medesi -
ma Regione per cui concorrono, fatta eccezione per le sostituzioni per le quali possono concorrere  
anche gli iscritti a tale corso in altre Regioni.

             Ai sensi dell’art. 19, comma 11, della legge 28 Dicembre 2001 n. 448:
d) medici iscritti all’Albo professionale successivamente alla data del 31.12.1994;
e) medici iscritti ai corsi di specializzazione”;
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Visto
• il Capo IV° dell’ACN vigente per la Medicina Generale “Assistenza negli Istituti Penitenziari” ed in  

particolare l’art. 74 “Sostituzioni, incarichi a tempo determinato e provvisori” a mente del quale al 
comma 3 prevede:  “l’Azienda in attesa del conferimento degli incarichi a tempo indeterminato di  
cui all’art. 71, può conferire incarichi provvisori, secondo l’ordine della graduatoria di disponibili-
tà aziendale di cui all’art. 19 comma 6, per un periodo non superiore a 12 mesi, interpellando prio-
ritariamente  i  medici  residenti  nell’ambito  dell’Azienda,  in  Regione  e  da ultimo fuori  Regione.  
L’incarico provvisorio cessa alla scadenza o a seguito del conferimento dell’incarico a tempo inde-
terminato”;

Visto 
• il DCA n.126 del 05.10.2021 avente per oggetto “Istituzione di ulteriori postazioni di Continuità As-

sistenziale  presso  gli  Istituti  Penitenziari  della  Regione  Calabria”  che  prevede  per  l’ambito  
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria  n.4 Postazioni così localizzate:

 n.1 presso il presidio sanitario Istituto Penitenziario Reggio Calabria “Panzera”;
 n.1 presso il presidio sanitario Istituto Penitenziario Reggio Calabria “Arghillà”;
 n.1 presso il presidio sanitario Istituto Penitenziario Palmi con competenze sul servizio dell’ ICAT 

Laureana di Borrello;
 n.1 presso il presidio sanitario Istituto Penitenziario Locri;

Preso atto
• delle significative problematiche che negli ultimi mesi si sono registrate circa le sostituzioni di Con-

tinuità Assistenziale e,  le carenze organiche più volte segnalate dal Coordinatore per la vigilanza e  
sorveglianza delle attività sanitarie nelle case Circondariali ricadenti nel territorio dell’ASP di Reg-
gio Calabria;

Ritenuto pertanto,
• di procedere all’indizione di Avviso Pubblico aperto sino al 31.12.2026 per la formazione annuale 

della graduatoria di disponibilità aziendale,  da utilizzare  per il conferimento di incarichi provvisori 
e di sostituzione, di Medici di Assistenza Primaria Ruolo Unico a quota oraria per l’Assistenza Peni-
tenziaria secondo l’Avviso Pubblico e lo schema di domanda allegati, quale  parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento; 

Attestata la regolarità dell’Atto nella forma e nella sostanza.

Propone

Al Direttore Generale l’adozione della presente deliberazione.

1) di indire, ai sensi dell’art. 19 comma 6 dell’ACN per la Medicina Generale del 04.04.2024, Avviso 
Pubblico  aperto sino al 31.12.2026  per la formazione annuale della graduatoria di disponibilità 
aziendale da utilizzare per il conferimento di incarichi temporanei e di sostituzione di medici di Assi-
stenza Primaria ruolo unico a quota oraria per l’Assistenza Penitenziaria anno 2026;

2) di approvare, l’unito schema di Avviso (all. 1) e schema di domanda (all. 2);

3) di disporre la pubblicazione dell’allegato Avviso (all. 1) e dello schema di domanda (all. 2) nel sito 
aziendale dell’ ASP di Reggio Calabria nella sezione “Avvisi e NEWS”;
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4) di trasmettere il presente provvedimento, a cura dell’U.O. proponente al Comitato Aziendale per la  
Medicina Generale, ai Referenti del Coordinamento dell’ Assistenza Primaria dei Distretti Sanitari 
dell’ASP RC, ai Direttori dei Distretti Sanitari, al Coordinatore per la vigilanza e sorveglianza delle 
attività sanitarie nelle case Circondariali;

5) di trasmettere il presente provvedimento, a cura dell’ufficio Affari Generali, al Dipartimento Salute e 
Welfare -  Settore 01 della Regione Calabria e al Collegio Sindacale;

Sottoscritta dal Responsabile del 
Procedimento

Dott.ssa SCULLI LORENZA

Sottoscritta dal Direttore
Dott. VITERBO EUGENIO

IL DIRETTORE GENERALE

Visto quanto in premessa meglio specificato, che si intende integralmente confermato e riportato

Acquisiti i  pareri  favorevoli  del  Direttore Amministrativo e  dal  Direttore Sanitario  in ragione dei  quali  
sottoscrivono il presente provvedimento

DELIBERA

Di adottare la proposta sopra riportata nei termini e per l’effetto:

1) indire, ai sensi dell’art. 19 comma 6 dell’ACN per la Medicina Generale del 04.04.2024, Avviso  
Pubblico aperto sino al 31.12.2026  per la formazione annuale della graduatoria di disponibilità  
aziendale da utilizzare per il conferimento di incarichi temporanei e di sostituzione di medici di Assi-
stenza Primaria ruolo unico a quota oraria per l’Assistenza Penitenziaria anno 2026;

2) approvare, l’unito schema di Avviso (all. 1) e schema di domanda (all. 2);

3) disporre la pubblicazione dell’allegato Avviso (all. 1) e dello schema di domanda (all. 2) nel sito  
aziendale dell’ ASP di Reggio Calabria nella sezione “Avvisi e NEWS”;

4) trasmettere il presente provvedimento, a cura dell’U.O. proponente al Comitato Aziendale per la Me-
dicina  Generale,  ai  Referenti  del  Coordinamento  dell’  Assistenza Primaria  dei  Distretti  Sanitari  
dell’ASP RC, ai Direttori dei Distretti Sanitari, al Coordinatore per la vigilanza e sorveglianza delle 
attività sanitarie nelle case Circondariali;

5) trasmettere il presente provvedimento, a cura dell’ufficio Affari Generali, al Dipartimento Salute e 
Welfare -  Settore 01 della Regione Calabria e al Collegio Sindacale;

Il DIRETTORE SANITARIO AD INTERIM
Dr. Oreste Iacopino

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Maddalena Berardi

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Lucia Di Furia
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005, s.m.i. e norme collegate)
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ALL. 2 - Modello istanza

Si rammenta che l’istanza deve pervenire esclusivamente a mezzo pec entro il 30° giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente Avviso all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda al seguente indirizzo: 

grupersonaleconvenzionato.asprc@certificatamail.it

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Provinciale

Reggio Calabria

Oggetto: Istanza partecipazione Avviso Pubblico per la formazione di graduatoria di disponibilità azien-
dale da utilizzare per il conferimento di incarichi temporanei e di sostituzione di medici di Assistenza Pri -
maria Ruolo unico a quota oraria (ex Continuità Assistenziale) per l’Assistenza Penitenziaria  anno 2026 -
art.  19  ACN  di  Medicina  Generale  del  04.04.2024,  indetto  con  Deliberazione  n°
___________del________________________

Il/la sottoscritto/a                                                                                                                                                        

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso Pubblico, per la formazione annuale della graduatoria aziendale di
disponibilità da utilizzare per il conferimento di incarichi temporanei e di sostituzione di Medico di Assistenza
primaria a quota oraria (ex Continuità Assistenziale) per l’Assistenza Penitenziaria.

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritie -
re e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR. 445 del 28.12.2000:

DICHIARA (art. 46 DPR 445/2000)

1) di essere nato/a a                                                                          il                                                                       
Codice Fiscale                                                                                                                                                            

2) di essere residente in                                                                                                                                             
Via__________________________________N. __________________CAP                                                         
Tel                                                     E-mail                                                                                                              
PEC                                                                                                                                                                            

3) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi
di_____________________________________in data                                                                                             
con voto_________________________ per titoli conseguiti all’estero riportare gli estremi del provvedimento di 
riconoscimento                                                                                                                                                            

4) di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio professionale in data__________________________________
sessione                                                                                                                                                                       

5) di essere iscritto all’Ordine dei medici della Provincia di ____________________n.____________________ 
dal _________________________

6) di essere / non essere inserito nella graduatoria regionale per la Medicina Generale anno 2026 con punteggio
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7) di essere /non essere iscritto al corso di formazione specifica in Medicina Generale di cui al D.Lgs 368/99 e
s.m.i . Se iscritto al corso di formazione indicare anno di frequenza______________(1°, 2°, 3° anno)

8) di essere / non essere in possesso del Diploma di specializzazione in_______________________ conseguito 
presso l’Università degli Studi di                                                                    in data                                                 

9) di essere/non essere a conoscenza di essere stato sottoposto a procedimenti penali. In caso affermativo speci-
ficare  come  si  è concluso il procedimento                                                                                                              

10) di avere/non avere subito provvedimenti di revoca o decadenza del rapporto convenzionale di  Medico As-
sistenza Primaria                                                                                                                                                         

11) di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione che dovesse modificare la propria posi-
zione come sopra dichiarata,

DICHIARA ALTRESI’

12) di aver assolto al pagamento imposta di bollo di € 16,00 a comprova indica i seguenti dati della marca da
bollo utilizzata:

 Data e ora di emissione                                                                                                                                  
 Identificativo n°                                                                                                                                   
 Di aver apposto la marca da bollo sulla presente domanda e di aver annullato la stessa;
 Di conservare l’originale della domanda di cui sopra per eventuali controlli da parte dell’Amministra -

zione.

Allega, a pena di esclusione
 Fotocopia Documento identità in corso di validità;
 Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei medici;
 Fotocopia Codice fiscale;
 Allegato L.

Luogo                                       data                          

                 Firma
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ALL. 1

AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  FORMAZIONE  ANNUALE  DELLA  GRADUATORIA  DI
DISPONIBILITA’  AZIENDALE  DA  UTILIZZARE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICHI
PROVVISORI E DI SOSTITUZIONE DI MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA RUOLO UNICO A
QUOTA ORARIA (EX CONTINUITA’ ASSISTENZIALE) PER L'ASSISTENZA PENITENZIARIA -
ANNO  2026  –  APERTO  SINO  AL  31.12.2026 -  ART.  19  ACN  DI  MEDICINA  GENERALE  DEL
04.04.2024.

È indetto ai sensi dell’art. 19 dell’ACN di Medicina Generale del 04.04.2024  “Avviso Pubblico per la formazio-
ne annuale della graduatoria di disponibilità aziendale da utilizzare per il conferimento di incarichi provvisori e
di sostituzione di Medici di Assistenza Primaria a Quota Oraria (ex Continuità Assistenziale)  per l'Assistenza
Penitenziaria anno 2026 - aperto sino al 31.12.2026”.

Possono partecipare al presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di priorità nella formazione della gra-
duatoria:

a) Medici iscritti nella graduatoria regionale secondo l’ordine di punteggio; 
b) Medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successivamente alla

data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale; 
c) Medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella medesima Re -

gione per cui concorrono, fatta eccezione per le sostituzioni per le quali possono concorrere anche gli
iscritti a tale corso in altre Regioni. I medici sono graduati, nel rispetto nell’annualità di frequenza (in
primis i frequentanti il 3° anno, a seguire i corsisti del 2° anno e del 1° anno); 

d) I medici che abbiano acquisito l’abilitazione professionale successivamente alla data del 31.12.1994;
e) Medici iscritti ai corsi di specializzazione.

I Medici di cui alle lettere b),c),d) ed e) sono graduati nell’ordine della minore età al conseguimento del diploma
di laurea, del voto di laurea e dell’anzianità di laurea, con priorità per i medici residenti nel territorio dell’ASP di
Reggio Calabria, nella Regione e da ultimo fuori Regione.

Non saranno inclusi nella graduatoria i Medici che:
 hanno subito  provvedimenti  di  cessazione,  revoca  o  decadenza  dall’incarico  convenzionale  in  base

all’art. 24 del vigente A.C.N; 
 ai sensi dell’art. 22 c. 1 del vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Genera-

le sono stati sospesi dagli incarichi e dalle attività convenzionali.

I Requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda;
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MODALITÀ E TERMINI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di inserimento nella graduatoria aziendale, datata e firmata, redatta utilizzando esclusivamente lo
schema allegato al presente Avviso, in regola con le vigenti norme in materia di bollo (€ 16,00) dovrà essere in -
dirizzata al Direttore Generale Azienda Sanitaria Provinciale Reggio Calabria – ed inviata esclusivamente a
mezzo PEC all’Ufficio Gestione Risorse Umane: 

grupersonaleconvenzionato.asprc@certificatamail.it

entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda. 

L’oggetto della PEC dovrà obbligatoriamente e chiaramente indicare il seguente codice:
Avviso/inserimento graduatoria aziendale  Assistenza  Primaria Ruolo Unico a Quota Oraria (ex Continuità
Assistenziale per l’Assistenza Penitenziaria anno 2026 seguito dal cognome e nome.

Non saranno prese in considerazione le domande redatte non in conformità allo schema di domanda, non firmate
e non debitamente compilate.

Eventuali domande pervenute successivamente al suddetto termine saranno prese in considerazione subordinata-
mente a quelle pervenute nei termini: la graduatoria aziendale sarà così aggiornata mensilmente con le eventuali
domande pervenute e protocollate entro l’ultimo giorno del mese precedente;

Ciascun incarico, della durata massima di un anno, sarà assegnato al medico avente titolo, salvo condizioni di in-
compatibilità di cui all’art. 21 dell’ACN ed avrà decorrenza dalla data di conferimento.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R 445/2000 e s.m.i qualora emerga la non veridi -
cità delle dichiarazioni rese dall’istante, lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Per quanto non previsto nel presente Avviso, nonché per il trattamento economico spettante si rinvia alla norma-
tiva di cui all’ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale, nonché ai relativi accordi
regionali/aziendali vigenti in materia.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
 Fotocopia  Documento identità in corso di validità;
 Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei medici;
 Fotocopia  Codice  fiscale;
 Allegato L debitamente compilato in ogni sua parte.

Costituiscono motivi di esclusione dalla graduatoria aziendale:
 la mancanza di firma autografa nella domanda;
 la trasmissione della domanda con modalità diverse rispetto a quelle indicate;
 l’erronea o mancata indicazione di uno dei dati utili ai fini della formulazione della graduatoria azienda-

le;
 la trasmissione della domanda antecedentemente alla pubblicazione del presente Avviso.

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
La graduatoria aziendale che verrà formulata in seguito alle istanze pervenute sostituirà quella precedente e sarà
pubblicata nel sito Aziendale nella sezione “Avvisi e News”. 
La pubblicazione del presente Avviso costituisce, a tutti gli effetti, notifica agli interessati.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), l’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria,
in qualità di Titolare del trattamento, informa che i dati per la partecipazione all’Avviso, di natura personale e
particolare, saranno trattati secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza sia in forma cartacea che elet -
tronica.  Il  trattamento  ha  ad  oggetto  attività  ed  operazioni  concernenti  la  ammissione  alla  partecipazione
all’Avviso stesso e alla successiva gestione giuridica, economica, previdenziale e fiscale relativa alla eventuale
attribuzione dell’incarico di sostituzione.

NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Avviso, si fa riferimento all’ACN ed alla legislazione vigente in materia.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora, a suo in-
sindacabile giudizio, nel rispetto della normativa vigente in materia, ne rilevasse la necessità o l’opportunità,
dandone comunicazione nel sito istituzionale dell’Azienda.

                                  Il Direttore Generale
                                   Dr.ssa Lucia Di Furia

                                                                                                                                                                                                                                               (documento sottoscritto digitalmente ai sensi                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                             dell’art. 21 - D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii) 
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