
REGGIO CALABRIA, 18 ottobre 2026 

Al Sindaco di Reggio Calabria, Francesco Cannizzaro 

OGGETTO: Emergenza carburanti e difficoltà negli spostamenti – proposta di interventi a tutela 

dei lavoratori 

 

Egregio Sindaco, 

le difficoltà legate alla disponibilità di carburante e i disagi che ne conseguono per la mobilità stanno 

richiamando l'attenzione su una questione che riguarda anche il funzionamento della pubblica 

amministrazione e le condizioni quotidiane di tanti lavoratori. 

Per chi è chiamato a raggiungere ogni giorno il proprio posto di lavoro, soprattutto quando deve percorrere 

distanze considerevoli e non dispone di valide alternative all'utilizzo dell'automobile, anche una situazione 

temporanea può tradursi in un problema concreto, sia sul piano economico sia su quello organizzativo. 

Ritengo che la Città Metropolitana debba prestare particolare attenzione a queste difficoltà, valutando 

soluzioni che permettano di affrontare eventuali disagi senza gravare ulteriormente sul personale e senza 

compromettere il regolare svolgimento delle attività. 

Per questo motivo, sarebbe necessario valutare l'opportunità di predisporre un piano temporaneo di 

organizzazione del lavoro, da attivare in relazione all'effettiva evoluzione della situazione e nel rispetto 

delle disposizioni vigenti. 

Tale intervento potrebbe prevedere una maggiore flessibilità nell'organizzazione delle attività lavorative, 

laddove compatibile con le mansioni svolte, la possibilità di ricorrere al lavoro da remoto per le funzioni 

che lo consentono e una gestione delle presenze in ufficio calibrata sulle effettive necessità operative. 

Sarebbe inoltre utile individuare modalità per raccogliere le segnalazioni del personale e verificare quali 

uffici e quali categorie di lavoratori siano maggiormente esposti alle difficoltà negli spostamenti, così da 

evitare soluzioni generiche e favorire interventi realmente rispondenti alle esigenze riscontrate. 

L'obiettivo deve essere quello di affrontare il problema con senso di responsabilità, attraverso scelte 

organizzative tempestive e proporzionate, capaci di coniugare la tutela dei dipendenti con l'efficienza 

dell'azione amministrativa e l'attenzione dovuta ai cittadini. 

Alla luce di queste considerazioni, Le chiedo di valutare l'avvio di un approfondimento con gli uffici 

competenti, finalizzato a individuare le misure concretamente attuabili e i relativi tempi di applicazione, 

qualora il protrarsi delle difficoltà lo rendesse necessario. 

Confidando nella Sua attenzione, porgo cordiali saluti. 

 

Consigliere Metropolitano Carmelo Versace 

 


